
障がいのある方の就労を「ワンストップ」でサポート
就労を目指す方の「働きたい」を応援し、利用ニーズを充足するため、様々なサービスでサポートします。

●企業の声
「コベルコ建機株式会社」様
●キャリアセンタープラスより「今月の就職事例」

●Notoカフェ大垣

●学生対象！春の就労系体験イベント

●就労定着支援Notoカレッジ・ウィズのご紹介

●各事業部のご紹介

2021年

3月

NotoBeee 利用者募集中‼

就労継続支援B型/NotoBeeeでは、
利用される方々へ、近隣企業からの
請け負い作業や自社製品の作成など、
ひとりひとりの適性に合わせた業務
の提供を行っています。

体験・見学 随時受付中！

お気軽にお問合せください

発行：（株）Notoカレッジ 岐阜県大垣市高屋町1-51 TEL 0584-77-7631

のとよーび 体験・見学
随時受付中‼

就労準備型「のとよーび」では、将来就労を目指す高校生に対

し、働く力を身につけるトレーニングを行っています。

実践・コミュニケーション・機能トレーニングを中心に毎日たく

さんのお子さんが頑張っています。

毎月1回、休日に体験・相談会を実施しております。

相談会ではお子さまの将来についてのご相談にも対応いたします。

体験会の日程
3月27日（土）13:00～17:00
4月29日（木）13:00～17:00

休日授業内容
・楽しくコミュニケーション力アップ
・実勢のお仕事を体験してみよう

今後の予定

就労継続支援A型「ワークセンター」では、

障がいや難病をお持ちの方が、雇用契約を結

んで、企業・事業所内での仕事を行っていた

だきます。具体的な作業内容は、企業では、

軽作業・清掃作業・梱包作業等があります。

また事業所内の作業は、書類電子化（スキャ

ニング）・データ入力・印刷物制作・Web

ページ制作と様々な仕事を用意しております。

様々な仕事を行い、働く自信を付けて一般就

労を目指します。

ワークセンター

児童対象

放課後等
デイサービス

相談支援

就労移行支援
トレーニングカリキュラムの実施
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成人対象

One Stop Service

また、日々の作業を通し、利用者同士で協力したりス
タッフへ報連相を行ったりすることで、コミュニケーショ
ンやビジネスマナーなど、将来のステップアップに必要な
『はたらくためのチカラ』を学ぶこともできます。

短い時間、少ない日数からご利用いただけますので、
「働いたことがなくて自分にできるか不安」、「体力に自
信がない」という方でも、まずはお気軽に見学、相談に来
てください。

Notoカレッジの読みもの的な
内容をお届け！

Notoカフェ
LINE公式アカウント Instagram Ameba(アメブロ）

各種SNSで、就活に役立つ情報を発信しています

〒503-0901

岐阜県大垣市高屋町1丁目51

☎ 0584-77-7631 FAX0584-77-7633

JR東海 大垣駅「南口」より徒歩3分

ご予約：お電話または
LINE＠からご予約をお願いします

就労移行
LINE＠

お問合せ
キャリアセンタープラス

定期でNotoカフェの
最新情報をお届け！

note

NotoカレッジのInstagramが
ご覧いただけます

カリキュラムなどを
ご覧いただけます

大垣駅南口徒歩3分アクセス便利



しょ

就労移行キャリアセンタープラスより

今月の就職事例

何事にも手を抜かずに、最後までやり切るYさん。
挨拶や報連相のビジネスマナーのカリキュラムでは、
皆さんのお手本になる姿を見せてくれました。いつも
ハキハキした声で挨拶や返事をし、テキパキと作業を
こなす姿が印象に残っています。そんなYさんは、う
まくいかないことがあるとすぐに落ち込み、自分を追
い込んでしまうことが多々ありました。

しかし、企業実習がコロナウイルスの影響で延期さ
れた時は、自分が選んだ企業を信じて、事業所ででき
ることに一生懸命取り組んでいました。企業実習が始
まってからは、全力で仕事に取組み、企業からも信頼
される存在になることができました。

応募書類を作成するときには、自分の気持ちを最大
限伝えたい！と、何度も推敲を重ねていました。支援
員も驚くほど真剣に取り組み、完璧といえる書類を作
成され、見事内定を勝ち取りました。
自分のチカラや企業を信じ、全力に取り組み、内定

をいただいた事例です。

2020年10月卒業 Ｙさん

春の体験。
NotoカレッジでSTARTしよう

総合実践プログラム（SojiPro）は、Notoカレッジを会社

に見立てて、企画、広報、営業事務、庶務などの部署に分か

れ、業務に取り組むNotoカレッジオリジナルの体験型プログ

ラムです。自分の職業能力や適性を見極めることができ、入

社後想定される、チームワークや仲間との関係構築などを体

感していただけます。

就労定着支援Notoカレッジウィズのご紹介

就労定着支援事業とは

毎月企業を訪問し、企業担当者からお話をお聞きしたり、本人と面談を実施

し、困りごとを聞いたりすることで双方の不安が軽減され雇用定着に向けた支

援を行っております。現在の定着率は約８５％となっており、就労定着支援を

利用することで雇用の安定に一定の効果が得られていると感じています。

就職後の雇用継続に不安をお持ちの方がおられましたら、就労定着支援の利

用をお勧めいたします。

就労移行支援、就労継続支援A型、
B型事業所から就職された方に対し、企業での雇用が継続できるよう、利用者との相談を通じて生活面の課題を把握したり、
企業や関係機関等との連絡調整やそれに伴う課題解決に向けて必要となる支援を行う事業で、入社後7ヶ月目から最大3年間
の利用が可能です。
就労定着支援は、就労移行支援、就労移行支援A型、B型を利用して就職された人であれば、どなたでも利用することが出

来ます。弊社の支援を受けた方以外（他事業所を利用していた人）の支援を受けた方でも利用可能です。

コベルコ建機株式会社
北村 絢子 様より

弊社は、神戸製鋼グループの建設機械事業を担い、経営理念である“ユーザー現場主義”に基づ

く最先端技術を備えた、ショベルとクレーンの開発・生産・販売やサービスを行っている会社です。生産工場は海

外5ヶ所・国内４ヶ所に構え、ここ「大垣工場」では都市部など狭い場所での工事に適した重量6t未満のミニショ

ベルを年間約7,000台生産しています。国内外でご注文頂いた全てのミニショベルを大垣で生産していますので、

もし、みなさんが街中や海外旅行に行かれた際、ブルーグリーンのミニショベルを見掛けたら、私たちが大垣工場

で作ったミニショベルであることを思い出して頂けると幸いでございます。

企業紹介

大垣工場では2名の身体障がい者を雇用していましたが、更

なる障がい者雇用促進に向け全社で取り組み、株式会社Notoカレッジのお力添えのもと、2020年10月、新たに1名

精神障害を持つ方を採用することができました。大垣工場では初めての精神障がい者採用であり、どうやって関

わっていけば良いか？と不安も大きかったのですが、Notoカレッジでの企業就労に向けた実習の中で「自分の障

がい分析」が行われており、事前に本人の得手不得手や仕事の指示方法などの接し方を知ることができたため、ス

ムーズな仕事の定着が図れました。但し、障がい特性から「指示された仕事の優先順位を付ける」ことが苦手だっ

たため、私たちから仕事の指示を行う際、優先順位で色分けした付箋(赤：今日中／黄色：今週中など)を渡すこと

で、本人の迷いを解消。更に「依頼者・期日・業務内容」を自分で書き込み、デスク上の専用ボードに貼付するこ

とで、仕事の見える化にも繋げることができました。

障がい者雇用の状況と展望

1)きちんと元気に挨拶ができる方 2)学ぶ気持ちを持ち続けることができる方

これらは、健常者・障がい者に関わらず一律に当てはまるのですが、何事にも前向きに取り組める方が、弊社で活

躍できる人材だと考えています。実は、Notoカレッジは障がい者の就労支援を主な事業とされている株式会社パ

ソナハートフル様からご紹介頂いたのですが、同社のご担当者様からお聞きした言葉がとても印象的でした。

「才能に障がいはない！」これは、障がい者に「教え」「育て」ながら、我々もいっしょに「学ぶ」ことの大切さ

を考えるきっかけとなった言葉でした。この考え方は部署のメンバー全員で共有しており、この気持ちを忘れない

ことが、障がいを持つ方々の雇用促進と定着に繋がると考えています。

求める人材

大学新4年生・専門新2年生

学べるポイント

模擬職場体験の
動画をご覧いた

だけます

模擬職場を体験できる実践プログラム

Notoカレッジの障害学生支援における取組が2020年12月に中日新聞に紹介されました

Notoカフェ大垣
Notoカフェとは…
発達障害やコミュニケーションが苦手な学生を対象にし

た、就職のための様々な知識・スキルを身に付けることの
できる場所です。全部で5講座をご用意してます。

気軽に参加できる（ 15:30 ～ 16:30 ）

ボードゲーム

KIZUKIポートフォリオ

ゲーム感覚で楽しくコミュニケーションが学ぶことが
できます。苦手な方でも無理なく参加いただけます

Notoカレッジが開発したオリジナルの職業能力・
新しい価値観を知る事ができる評価シートです

わたし学

外部講師の肥後先生の味方学の動画を見ながら自己
理解を深めていき自分がどんな存在かを考える内容です

就職活動に最低限必要な準備～面接までの流れを
6回に分けて解りやすく基礎を学びます

就活講座

プロジェクターの映像を見ながら学ぶスタイル
働く際に必要な最低限のスキルを学びます

パソコン基礎力

Company’s Voice 企業の声


